
Dit project is een samenwerking van:

Verbinding tussen school 
en praktijk

Het Leerhuis

Opleidingen: 
Verzorgende IG (BOL) 
Verpleegkunde (BOL) 

Gouda

·
4 dagen per week, 

maandag t/m donderdag

·
Stagevergoeding 

·
Mogelijkheid externe stage

·
Boventallig en dagelijkse 

begeleiding

·
Docenten geven les 

in de praktijk

·
Onderwijs sluit aan bij 

leervragen uit de praktijk

·
Werken met de doelgroep: 

50 jaar - 105 jaar



Geïnteresseerd in deze praktijkleerroute?  

Onderwijs: mschouwstra@mborijnland.nl

Praktijk: marlies.krijgsman@zorgpartners.nl

Het Leerhuis is een innovatieve samenwerking tussen mboRijnland  

en Zorgpartners Midden-Holland. Een nieuwe vorm van opleiden  

voor BOL studenten Verzorgende IG en Verpleegkunde. Het klaslokaal 

verplaatst zich naar de praktijk, zodat het onderwijs aansluit bij 

actuele praktijksituaties. De studenten volgen de opleidingen op de 

locaties de Hanepraij en Savelberg van Zorgpartners Midden-Holland 

opleiding.

Marianne Schouwstra  

Projectleider CIV Welzijn & Zorg, docent verpleegkunde mboRijnland  

“Het Leerhuis verbindt het onderwijs en de praktijk. Met deze nieuwe leerroute 

kan de aangeleerde theorie één op één worden toegepast op de werkvloer.  

De student formuleert leervragen (via het zien, ervaren en doen in de praktijk) 

en gaat hier actief mee aan de slag tijdens de theorielessen. De student wordt 

opgeleid tot een innoverende, onderzoekende en ondernemende zorgprofessi-

onal en sluit aan op de toenemende complexe zorgvraag.”

Marlies Krijgsman en Esther van Dijk  

Praktijkopleiders Zorgpartners Midden-Holland 

“Voor de praktijk is Het Leerhuis een mooie manier om studenten vanaf de 

start van de opleiding vertrouwd te maken in de omgang met de bewoners 

die op veel gebieden afhankelijk zijn van zorg. Door Het Leerhuis kan er veel 

beter gekeken worden naar individuele leertrajecten 

van studenten, zodat zij ieder op eigen tempo kunnen 

leren. De ervaring leert dat bewoners genieten van de 

omgang met studenten. Zorgpartners vindt het be-

langrijk om te investeren in nieuwe manieren van op-

leiden en aantrekken van medewerkers voor de zorg.”

civ-welzijnenzorg.nl


