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We kijken met trots terug op de oogst van
de eerste vijf jaar van het Centrum voor

Innovatief Vakmanschap (CIV) Welzijn & Zorg.

Het CIV richtte zich op hybride onderwijs,
modulair en certificeerbaar onderwijs en
practoraal onderzoek.

Op alle gebieden zijn goede tot zeer goede
resultaten geboekt. Dit resultaat is te danken
aan de grote betrokkenheid van de partners
en het geloof in de samenwerking. Gekoppeld

aan flexibiliteit en inventiviteit van alle
betrokkenen in tijden dat het niet vanzelf
ging. En niet in de laatste plaats zijn we trots
op het feit dat het gelukt is om een duurzaam
samenwerkingsverband op te zetten dat
zich gezamenlijk zal blijven inzetten voor de
doelstellingen van het CIV Welzijn & Zorg.

Verder bouwen op
vruchtbare grond

Speerpunten
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Ontwikkeling en ‘ Andere kijk op
implementatie inzetbaarheid

zorgtechnologie

Functies

Innovatiemotor

Een plek om te experimenteren, waar in samenwerking met het
onderwijs, werkveld en lokale overheden projecten worden opgezet
rondom de vier speerpunten.

Practoraat

Focus op ‘praktische wijsheid’, waarin het creéren van nieuwe inzichten

voor en het valideren van nieuwe onderwijsinnovaties plaatsvindt.

Kennis community

Een actief en betrokken netwerk waarin inspireren en leren van en
met elkaar centraal staat door middel van het uitwisselen van best
practices en lessons learned tussen partners.
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OOGST 2018-2023

Lees hiernaast de belangrijkste resultaten
van het CIV Welzijn & Zorg van de afgelopen

periode, de Oogst 2018-2023.

Meer weten over hoe we vanaf hier verder

bouwen aan onderwijsinnovatie? Lees het

in ons koersplan. ’—\

civ-welzijnenzorg.nl
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Hybride
Onderwijs

A. Werkplekleren met leertechnologie

Dit type onderwijs is ontwikkeld voor de BBL-opleidingen:
Verpleegkundige, Pedagogisch Medewerker, Verzorgende Individuele
Gezondheidszorg en Persoonlijk Begeleider Specifieke Doelgroepen.

B. Lerende wijkcentra

Professionals begeleiden BOL stagiaires die de dagelijkse gang van
een wijk/participatiecentrum sturen. Hbo-studenten coachen de mbo-
studenten. Dit resulteert in rolmodellen en levert ambassadeurschap
op. Voorbeelden van lerende wijkcentra waaraan het CIV Welzijn &
Zorg een bijdrage heeft geleverd: Bus 63, LWC Leiden, LWC Teylingen
en Experimenteerhuis Zoetermeer.

C. Technologie in Welzijn en Zorg

In het Experimenteerhuis Zoetermeer, de Dutch Innovation Factory,

de Technohub Woerden en het Living Lab Zorg & Technologie Campus
Gouda zijn BOL studenten Welzijn en Zorg actief in multidisciplinaire
teams (welzijn, zorg, ICT, techniek) waarin ze samenwerken aan
opdrachten vanuit zorgorganisaties en bedrijfsleven rondom de
implementatie en ontwikkeling van nieuwe technologieén.

D. Leertechnologie

De ervaring in het CIV met de maatwerk-BBL-opleidingen is

gebruikt in de fase van ideevorming en ontwikkelfase van het project
Virtuele Leeromgeving/virtuele leerapotheek.

e .
t &» Modulairen

certificeerbaar
onderwijs

Ontwikkelen van keuzedelen gericht op actuele en snel ontwikkelende
thema'’s, zodat studenten meer keuze en regie hebben in hun
ontwikkeling. Om-, her- en bijscholing wordt interessanter voor zittend
personeel en hun werkgevers.

Onder de koepel van het CIV Welzijn & Zorg zijn de volgende
keuzedelen op maat ontwikkeld: Werken met baby'’s, Diversiteit,
IKC, Specialist leesbevordering O tot 12 jaar, Verplegende en
Verpleegtechnisch handelen, Praktijkopleider (Gespecialiseerd
Pedagogisch Medewerker) Peer coaching in de praktijk
(Gespecialiseerd Pedagogisch Medewerker).

Daarnaast zijn vier keuzedelen (her)ontwikkeld met werkplekleren
met leertechnologie: Wijkgericht werken, Mensen met niet
aangeboren hersenletsel, Zorg in instabiele en acute zorgsituaties,
Verpleegkundige zorg voor kwetsbare ouderen.

Het keuzedeel Zorginnovatie en Technologie is vernieuwd en er
is een basis gelegd voor de keuzedelen Orthodontie assistent en
Preventiemedewerker.

2 Practoraat
s Welzijn en Zorg

Het practoraat fungeert als een vliegwiel dat kennis genereert en
bruikbaar maakt. Naast het eigen onderzoek is het practoraat actief
in diverse grote onderzoeksconsortia met hbo en universiteiten.
Onderzoek en implementatie gaan in hand, doordat studenten,
docenten en medewerkers uit het werkveld mede-onderzoeker zijn
en invloed hebben op de richting die het onderzoek in slaat. Op die
manier wordt niet alleen de kans vergroot dat we kennis verzamelen
waar de praktijk wat aan heeft, maar brengen we met onderzoek ook
een beweging op gang en wordt verandering teweeggebracht.

Het practoraat is van grote waarde voor studenten, zowel direct

door hen te betrekken en te begeleiden bij onderzoek, als indirect.

Voorbeelden:

¢ In opdracht van Gemeente Zoetermeer en de stichting Jongsenioren
Zoetermeer hebben studenten Agogische GGZ met een docent
onderzoek gedaan naar aanleiding van de onderzoeksvraag: Hoe
krijg je de zorgprofessional nieuwsgierig naar een technologische
oplossing in het zorgproces voor de cliénten?

o Studenten Verpleegkunde hebben een actieve bijdrage geleverd
aan het tweede symposium Academische verpleegkunde. Het LUMC
organiseerde dit op 24 juni 2022 met de titel ‘'Samen onderzoeken in
de praktijk’.
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